Memoria justificativa, economica i de perspectiva de génere del Projecte
de llei de modificacié de la Llei 1/2024, de I’'1 de febrer, del pressupost per
a I’exercici del 2024

I. Consideracions generals prévies

L’article 20 de la Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a I'exercici del
2024 preveu la revaloracié de les prestacions economiques pagades per la Caixa
Andorrana de Seguretat Social.

Segons aquesta disposicio i, més precisament, segons el primer apartat, les
pensions pagades per la Caixa Andorrana de Seguretat Social s’havien de
revalorar, amb efecte I'1 de gener del 2024, en funcié de dos percentatges sobre
I'IPC establerts d’acord amb el valor de la pensio.

Aixi doncs, les pensions inferiors a I'import que correspon a dos vegades el salari
minim interprofessional per al 2024 s’havien de revalorar en funci6 de I'lPC, i per
a les pensions iguals o superiors a dos vegades el salari minim referit i inferiors
a I'import que correspon a tres vegades el dit salari minim el tram de pensié
corresponent a dos vegades el salari minim s’havia de revalorar amb I'IPC,
mentre que el tram de pensi6 entre dos i tres vegades el salari minim s’havia de
revalorar en un percentatge equivalent al 25% de I'lPC.

Tanmateix, la disposicio legal en questioé preveu expressament que les pensions
d’'un import igual o superior a tres vegades el salari minim establert per a I'any
2024 no es revalorin.

Addicionalment, el segon apartat de I'article 20 estableix els criteris que han de
complir les persones beneficiaries i inclou dos criteris alternatius i, per tant, dos
suposits de gaudiment de la revaloracio.

Al respecte, es constata que és necessari preveure un tercer suposit, relatiu a
les persones no residents que no compleixen el criteri previst a la lletra b de
lapartat 2, referent als periodes minims de cotitzacid, segons es detalla a
continuacio.

El Projecte de llei esta integrat per un article Unic i dos disposicions finals.
Il. Abast de la modificacio

En vista de les consideracions anteriors, I'article unic del Projecte de llei modifica
puntualment I'article 20 de la Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a
I'exercici del 2024.

Més particularment, a través de la incorporacié d’'un apartat tercer, s’estableix
expressament que les persones assegurades no residents que no compleixin el
requisit abans comentat, referent als periodes minims de cotitzacié, gaudeixen
de la revaloracio de les seves pensions d’acord amb els percentatges i trams
descrits anteriorment i actualment previstos per I'article 20 en questié; pero, en



aquests casos, el calcul del percentatge de revaloracio es referencia amb I'index
de preus de consum harmonitzat de la zona euro per al 2023, equivalent al 2,9%.

Per assegurar que la mesura tingui els mateixos efectes temporals que la
prevista inicialment a la Llei 1/2024, de I'1 de febrer, del pressupost per a
I'exercici del 2024, la disposicié final primera del Projecte estableix que la
modificacié ordenada pel seu article unic pren efecte I'1 de gener del 2024.

Finalment, la disposicié final segona preveu I'entrada en vigor de la Llei, que
s’estableix per a I'endema que es publiqui al Butlleti Oficial del Principat
d’Andorra.

lll. Valoracié de I'impacte economic

De conformitat amb la informacié subministrada per la Caixa Andorrana de
Seguretat Social, la modificacié introduida per aquest Projecte de llei tindra un
impacte mensual de 16.368,12 € i anyal de 196.417,47 €, tenint en compte que
la modificacié ordenada pel seu article unic pren efecte I'1 de gener del 2024.

IV. Perspectiva de génere

La Llei 13/2019, del 15 de febrer, per a la igualtat de tracte i la no-discriminacio
estableix en larticle 5 que “el dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio
informa, amb caracter transversal, I'actuacié de tots els poders publics. Les
administracions publiques I'han d’integrar en I'adopcio i I'execucié de totes les
disposicions normatives i les politiques publiques. En particular, els poders
publics i les administracions publiques han d’integrar el principi d’igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en totes les seves actuacions i en
I'adopcid i I'execucio de les disposicions normatives i les politiques publiques”.

Tanmateix, es considera que una norma no té rellevancia de génere quan no
afecta directament o indirectament persones o, fent-ho, afecta de forma molt
limitada I'accés als recursos economics i socials de les dones i els homes, la
seva participacié en els ambits de presa de decisions o les normes socials i els
valors que influeixen en l'origen i el manteniment de les desigualtats de genere.

En aquest sentit, la modificacié proposada no té una repercussié directa o
indirecta pel que fa a les glestions de génere.
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