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Exposici6 de motius

El 22 de marg del 2007, el Consell General va aprovar la Llei 4/2007, del 22 de
mar¢, qualificada penitenciaria. Aquesta Llei regula I'organitzacié del sistema
penitenciari i les condicions d’internament dels presos, i estableix un marc juridic
adrecat a conciliar el regim de privacié de llibertat inherent a I'ingrés en un
establiment penitenciari amb els drets fonamentals reconeguts a la Constitucio.

La Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria va ser modificada per la
Llei 41/2014, de I'11 de desembre, qualificada de modificacié de la Llei 4/2007,
del 22 de marg, qualificada penitenciaria pel que fa al regim disciplinari dels
interns. Aquesta modificacié es va dur a terme amb la finalitat d’adaptar les
disposicions de la Llei a les recomanacions fetes pel Comité Europeu per a la
Prevencié de la Tortura i de les Penes o dels Tractaments Inhumans o
Degradants, i més concretament per tal de reduir la durada maxima de la sancio
d’aillament en cel-la i suprimir la sancio d’aillament durant els caps de setmana.
Aixi mateix, també es va dur a terme per establir que el control médic necessari
per determinar si l'intern sancionat pot assumir el compliment d’aquesta sancié
recaigui en un facultatiu alié als serveis sanitaris del Centre Penitenciari. També
es va aprofitar la reforma per modificar el procediment disciplinari, articulant una
tramitacié basada en els principis de celeritat i d’audiéncia successiva de la
persona expedientada, que es materialitza en les fases d’al-legacions, probatoria
i de conclusions, i de separacio6 de les fases instructora i sancionadora.

Per altra banda, a fi de reforgar la seguretat juridica i els drets de lintern
expedientat, es va modificar I'article relatiu als criteris per a la imposicio i la
graduacio de les sancions per definir el concepte de reincidéncia, d’'una banda, i
per afegir-hi com a criteri nou per a la imposicio de les sancions les funcions
retributiva, preventiva i de reinsercié que tenen, d’altra banda, i es va precisar
que la duracié de les sancions no pot excedir el temps estrictament necessari
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per assolir les finalitats vinculades a aquestes funcions. Finalment, es va incloure
un nou article a la norma per regular la suspensio de I'execucio de les sancions.

Posteriorment, la Llei 4/2007, del 22 de mar¢, qualificada penitenciaria va ser
modificada per la Llei 6/2017, del 20 d’abril, de modificacié de la Llei 3/2007, del
22 de marg, del Cos Penitenciari amb la finalitat de situar el Cos Penitenciari en
I'drbita del ministeri encarregat de la justicia i fer possible que pugui assumir
eventualment les competéncies vinculades amb el trasllat de les persones
internes. Alhora, s’obre la possibilitat d’efectuar sobre els presos controls de
toxics i d’alcoholémia i permetre les visites intimes.

Finalment, la Llei 4/2007, del 22 de mar¢, qualificada penitenciaria va ser
modificada per la Llei 15/2019, del 15 de febrer, qualificada de la responsabilitat
penal de les persones menors d’edat, per tal d’adequar les disposicions de la Llei
qualificada penitenciaria a la nova Llei de la responsabilitat penal de les persones
menors d’edat.

Per a una seguretat juridica més gran a I’hora de consultar la norma, la disposicio
derogatoria primera reprén la derogacio del Reglament de modificacié del
Reglament del régim disciplinari dels centres penitenciaris, del 29 d’octubre del
2008, efectuada per la Llei 41/2014, de I'11 de desembre, qualificada de
modificacié de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.

La disposicié derogatoria segona deroga la Llei 4/2007, del 22 de marg,
qualificada penitenciaria; la Llei 41/2014, de I'11 de desembre, qualificada de
modificacié de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria; el Decret
legislatiu del 15-7-2015 de publicacié del text refos de la Llei 4/2007, del 22 de
mar¢, qualificada penitenciaria; la disposicio final primera de la Llei 6/2017, del
20 d’abril, de modificacio de la Llei 3/2007, del 22 de marg, del Cos Penitenciari;
el Decret legislatiu del 6-9-2017 de publicacio del text refés de la Llei 4/2007, del
22 de marg, i la disposici6 final quarta de la Llei 15/2019, del 15 de febrer,
qualificada de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat.

Amb la finalitat de simplificar 'ordenament juridic, millorar-ne la qualitat i
contribuir a garantir la seguretat juridica amb un millor coneixement del dret
vigent, i en compliment de la disposicié final sisena de la Llei 15/2019, del 15 de
febrer, qualificada de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat i
d’acord amb l'article 116 del Reglament del Consell General, es promou aquest
text consolidat qualificada penitenciaria, que incorpora totes les modificacions
esmentades.

Aquesta Llei de text consolidat qualificada penitenciaria entrara en vigor
'endema de publicar-se al Butlleti Oficial del Principat d’Andorra.
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Titol I. Disposicions generals

Capitol primer. Principis de dret i garanties en matéria de drets i llibertats
fonamentals

Article 1. Principi de legalitat

1. El régim i I'activitat penitenciaria es desenvolupen amb les garanties i dins els
limits establerts per la Constitucid, aquesta Llei i els reglaments que la
desenvolupen, i les resolucions judicials.

2. El regim penitenciari comporta una relacié de subjeccio especial dels interns
amb I’Administracio. Els reglaments del Govern la desenvolupen d’acord amb el
que preveu aquesta Llei.

Article 2. Garanties en matéria de drets i llibertats fonamentals
El regim d’internament ha de respectar, en tot cas:

a) La personalitat i la dignitat humana dels interns.

b) La llibertat ideologica i religiosa dels interns.

c) Els drets i les llibertats fonamentals, els altres drets i els interessos juridics
dels interns que no estiguin afectats per la condemna.

Article 3. Exercici de drets

1. El régim d’internament no afecta I'exercici dels drets fonamentals de la
persona més enlla dels limits que deriven de la condemna, el sentit de la pena i
el regim d’internament previst en aquesta Llei.

2. Els interns poden exercir els drets civils, politics, socials i d’altra naturalesa,
llevat dels que son incompatibles amb I'objecte de la seva detencié o el
compliment de la condemna.

Article 4. Principi de no-discriminacié

Els interns no poden ser objecte de discriminacio de cap mena per rad de raca,
opinions politiques, creences religioses, condicié social o qualsevol altra
circumstancia personal. Tampoc no es poden discriminar per rad de nacionalitat.
Aquest principi s’ha d’aplicar en tots els ambits del régim i de [lactivitat
penitenciaris.

Article 5. Seguretat i integritat personal
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1. L’Administracié penitenciaria té el deure de garantir la vida, la integritat
personal i la salut dels interns.

2. L’Administraciéo penitenciaria ha d’adoptar les mesures necessaries per
assegurar la convivéncia pacifica dins del Centre Penitenciari i evitar situacions
de risc per als interns.

3. L’Administracié penitenciaria té I'obligacié d’estudiar i resoldre amb la més
gran celeritat possible les peticions o les queixes que formulin els interns en
relacio amb la seguretat personal i d’adoptar, si cal, les mesures preventives
oportunes.

Article 6. Principis en relacié amb el tracte personal en 'ambit penitenciari

1. Els interns no poden ser objecte de tortures ni ser sotmesos a maltractaments
0 vexacions de paraula o d’obra.

2. Tampoc no poden ser objecte de tractes degradants ni d’'un rigor innecessari
o desproporcionat en I'aplicacié de les normes que regulen el régim penitenciari.

3. Els interns tenen el deure de tractar amb respecte i consideracié els
funcionaris i les autoritats del Cos Penitenciari, i també el personal que
desenvolupi les seves tasques al Centre Penitenciari. També tenen el deure de
comportar-se correctament amb els altres interns.

4. L'incompliment dels deures de tracte personal és objecte de responsabilitat
disciplinaria d’acord amb el que estableix aquesta Llei.

Article 7. Dignitat
1. Els interns tenen dret a ser designats pel seu propi nom.

2. Els interns tenen dret a disposar d’unes condicions d’internament dignes,
especialment en el que fa referéncia a les seves necessitats vitals.

3. També tenen dret:

a) A disposar de la seva propia roba d’acord amb el que es determini
reglamentariament o a optar per la que els procuri el Centre Penitenciari.
b) A disposar dels béns de la seva propietat que autoritzin la llei i el reglament.

4. Els interns tenen dret a disposar d’intimitat, especialment en les
comunicacions i les visites amb el seu entorn familiar i personal, sense perjudici
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de les limitacions establertes per raons de seguretat i d’ordre intern del Centre
Penitenciari.

Article 8. Informacio sobre el regim d’internament

Els interns han de rebre informacié sobre el régim d’'internament al Centre
Penitenciari, els seus drets i deures, les normes disciplinaries i els procediments
per formular peticions, queixes i recursos.

Article 9. Accés a prestacions

1. Els interns tenen dret a disposar d’assisténcia sanitaria i de mitjans per
desenvolupar activitats educatives, culturals i d’esbarjo.

2. Aquests drets s’exerceixen d’acord amb el que estableixen aquesta Llei i els
reglaments que la desenvolupen.

Article 10. Treball en regim penitenciari

Els interns poden accedir al treball en regim penitenciari durant el periode
d’'internament, d’acord amb les disponibilitats del Centre. L’Administracié
penitenciaria facilita I'accés al treball en condicions que garanteixin la dignitat de
la persona i la proteccio de la seguretat social.

Article 11. Dret a formular peticions, queixes i recursos

Els interns tenen el dret de formular peticions i de presentar queixes i recursos
en relaciéo amb el regim d’internament, d’acord amb el que preveuen aquesta Llei
i els reglaments que la desenvolupen.

Article 12. Orientacio per a la reinserci6 social

L’Administracié penitenciaria ha de disposar de mitjans d’orientacié per a la
resocialitzacio i la reinsercio social dels interns, per contribuir a reduir els riscos

d’exclusio social com a consequéncia del compliment de la pena de privacio de
llibertat.

Capitol segon. Els centres penitenciaris

Article 13. Creacid i gestio dels centres penitenciaris

1. Correspon al Govern acordar la creacio dels centres penitenciaris en funcio de
les necessitats existents al Principat d’Andorra.
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2. L’exercici de la politica penitenciaria i la gestié dels centres penitenciaris
corresponen al ministeri competent en matéria de justicia.

Article 14. Organitzacio dels centres penitenciaris

1. L’organitzacio interna dels centres penitenciaris es regula per reglament,
respectant, en tot cas, les previsions d’aquesta Llei sobre el régim penitenciari.

2. El reglament no pot restringir, directament o indirectament, els drets dels
interns reconeguts per la Llei.

Article 15. Condicions materials dels centres penitenciaris
1. Els centres penitenciaris han de disposar de:

a) Cel-les que comptin amb les condicions basiques que garanteixin la dignitat
dels interns

b) Infermeria

c) Cuina

d) Locutoris individuals

e) Biblioteca

f) Instal-lacions esportives i recreatives

g) Pati

h) Sala de reunions familiars

i) Espais per a activitats laborals i d’atencio social

j) Les altres instal-lacions necessaries que derivin de I'aplicacié d’aquesta Llei

2. Les instal-lacions dels centres penitenciaris han de garantir els serveis de
subministrament, espai, enllumenat i calefaccié que permetin una vida digna.

Article 16. Régim d’internament per rad de sexe, edat i altres circumstancies
personals

1. Els interns han d’ocupar les cel-les d’acord amb els criteris seguents:

a) Els homes i les dones han d’estar separats.

b) Els majors d’edat i els menors han d’estar separats.

c) Els interns preventius han d’estar separats dels condemnats, sempre que no
s’alteri la seguretat i la convivéncia del Centre i la dels mateixos interns.

d) S’ha de procurar que els interns considerats perillosos o capagos d’exercir una
influéncia nociva sobre els altres estiguin separats de la resta d’interns.
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2. Els centres han d’adoptar mesures especials d’estada i de relacié amb la resta
dels interns respecte dels que tinguin malalties fisiques o psiquiques o hagin
estat condemnats per delictes d'imprudéncia.

3. El principi de presumpcié d’'innocencia ha de guiar el capteniment del régim
penitenciari dels interns preventius.

Article 17. Régims especials d’internament

1. Els centres penitenciaris han d’adoptar les mesures necessaries per a
'efectivitat de les previsions establertes a [larticle anterior mitjangant
I'establiment de regims especials en funcio de la tipologia dels interns.

2. Els centres penitenciaris també han de prendre les mesures necessaries
perqué els interns amb malalties fisiques o psiquiques puguin rebre I'assistencia
medica o psicologica que necessitin.

3. Les mesures previstes en aquest article no s’han d’aplicar en el cas de la
creacio de centres especialitzats o quan l'ingrés penitenciari s’efectui en un
centre estranger en aplicacioé d’'un conveni o d’'un acord internacional.

Capitol tercer. Ingrés penitenciari

Article 18. Manament judicial

L’'ingrés d’'una persona al Centre Penitenciari només es pot fer en virtut de
manament acordat per 'autoritat judicial competent. També es pot produir per
presentacié voluntaria, de la qual s’ha d’informar immediatament l'autoritat
judicial pergue acordi el que sigui procedent.

Article 19. Llibre de registre

El Centre Penitenciari ha de portar un llibre de registre en qué s’han d’anotar tots
els ingressos.

Article 20. Expedient personal
Cada intern disposa d’un expedient personal, que s’obre quan ingressa. En
'expedient han de constar les seves dades personals i les relatives a la seva

situacio processal i penitenciaria.

Article 21. Mesures de comprovacio i d’higiene
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1. En el moment de l'ingrés al Centre Penitenciari, els interns s’han de sotmetre
a un escorcoll personal, de la roba i d’altres objectes que portin.

2. També s’han de sotmetre a les mesures d’higiene personal quan siguin
necessaries. Aquestes mesures poden incloure la inutilitzacié de roba i d’altres
objectes contaminats 0 contaminants.

Article 21 bis. Control de toxics i d’alcoholéemia

1. En el moment en que ingressen al Centre Penitenciari i per motius de
seguretat, els agents penitenciaris han de sotmetre els interns a controls de
toxics o d’alcoholémia en el cas que presentin simptomes d’estar sota els efectes
de drogues toxiques, de I'alcohol o de substancies analogues. Les proves s’han
d’efectuar mitjangant la utilitzacié d’alcoholimetres o aparells o métodes analegs
[ que siguin idonis a aquest efecte.

En el cas d’interns que estiguin sotmesos a un régim d’internament que els
atorgui la possibilitat de sortir del Centre Penitenciari, les proves es poden dur a
terme, seguint els requisits assenyalats al paragraf anterior, cada vegada que
I'intern retorni al Centre Penitenciari.

2. Els interns que refusin a sotmetre’s als controls de toxics o d’alcoholémia
poden ser perseguits pel delicte de refls a sotmetre’s a aquestes proves que
estableix el Codi Penal.

Article 22. Diposit d’objectes personals

S’ha de constituir un dipdsit amb els objectes i altres pertinences susceptibles de
generar risc per a la integritat i la seguretat del mateix intern i dels altres interns.
Aquest diposit es restitueix en el moment de la sortida definitiva de l'intern o a
les persones autoritzades pel mateix intern, llevat del cas que l'autoritat judicial
n’ordeni la retencié i custddia pel Centre Penitenciari.

Article 23. Disposicio d’efectiu i compte especial
1. Els interns no poden conservar diners en el seu poder.

2. Amb les quantitats de lliure disposicié de qué els interns disposen quan
ingressen al Centre i amb les que rebin per qualsevol mitja de procedencia
legitima, es constitueix un compte especial. Aquest compte té naturalesa interna
i correspon al Centre administrar-lo.
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3. Amb els diners del compte especial I'intern pot atendre les despeses que li s6n
permeses, aixi com ordenar transferéncies a la seva familia. L’Administracio
penitenciaria ha de facilitar als interns els tramits per a la disposicio dels fons.

Article 24. Reconeixement meédic i psicologic

1. Els interns han de ser examinats pels serveis medics del Centre Penitenciari
en el moment d’'ingressar, amb la finalitat de comprovar el seu estat de salut
general i detectar la preséncia de malalties contagioses o que requereixin un
tractament urgent.

2. En cas de malaltia contagiosa es poden aplicar mesures d’aillament. Aquestes
mesures s’han d’aixecar tan bon punt cessi la situacio de risc.

3. Els serveis médics del Centre Penitenciari valoren les necessitats de I'intern
pel que fa a I'ius de medicaments. El Centre els facilita, si escau, els que siguin
necessaris per al tractament medic.

4. Els interns han de ser visitats per un psicoleg quan ho determinin els serveis
meédics del Centre.

Article 25. Condicions d’allotiament en cel-la

Les cel-les han de tenir unes condicions que garanteixin les necessitats d’higiene
dels interns i han de disposar dels serveis i de les instal-lacions basics que
permetin una estada en condicions dignes. El reglament ha de determinar els
serveis minims dels quals han de disposar les cel-les.

Article 26. Béns de primera necessitat

1. El Centre Penitenciari ha de facilitar als interns els serveis i els articles
d’higiene diaria.

2. També ha de facilitar als interns la roba necessaria per a la seva estada al
Centre Penitenciari i, si escau, per a les seves sortides a I'exterior, quan I'intern
no hagi optat pel dret d’utilitzar les seves propies peces de roba. La roba
facilitada pel Centre no pot ser distintiva de la condicid d’intern en el cas de
sortides a I'exterior.

3. El Centre Penitenciari ha de facilitar a I'intern la roba de llit necessaria i la
disponibilitat d’'un lloc per guardar les seves pertinences.

4. El Centre Penitenciari ha d’adoptar les mesures necessaries per assegurar la
neteja periodica de les cel-les, aixi com de la roba d’us personal i de llit.
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Article 27. Alimentaci6 dels interns

1. El Centre Penitenciari ha de proporcionar als interns una alimentacié suficient,
variada i equilibrada dietéticament.

2. Els serveis medics del Centre han de comprovar les condicions dietéetiques i
d’higiene dels aliments i determinar, si escau, dietes especials en funci6 de la
salut dels interns.

3. El Centre Penitenciari ha de garantir que I'alimentacié diaria dels interns sigui
prou variada per permetre la practica de les seves conviccions religioses i
culturals.

Titol 1. Régim penitenciari
Capitol primer. Drets i deures dels interns
Article 28. Normes de convivencia dins el Centre

1. El régim penitenciari s’ha de desenvolupar en condicions que garanteixin la
convivencia pacifica i ordenada entre els interns i entre aquests interns i el
personal al servei del Centre Penitenciari.

2. D’acord amb el que estableixen aquesta Llei i els reglaments generals,
correspon al Centre Penitenciari establir les normes de régim interior.

Article 29. Drets dels interns
S6n drets dels interns:

a) Els que reconeixen aquesta Llei i la normativa penitenciaria.

b) Ser tractats amb respecte i correcci6 pel personal al servei del Centre, sense
perjudici de les mesures i les correccions disciplinaries que es puguin adoptar en
els casos previstos en la normativa penitenciaria.

c) Ser beneficiaris de les prestacions assistencials i d’altra naturalesa, d’acord
amb el que determina el capitol primer del titol V.

d) L’accés al treball, d’acord amb el que determina el capitol segon del titol IV.
e) Utilitzar les instal-lacions d’oci i de lleure, en les condicions establertes pel
reglament de régim interior.

f) Disposar dels objectes personals permesos d’acord amb la normativa
penitenciaria, aixi com adquirir articles autoritzats.

Article 30. Deures dels interns
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So6n deures dels interns:

a) Complir les condicions d’internament d’acord amb el que hagi establert
I'autoritat que hagi ordenat I'internament o amb el contingut de la pena, fins al
moment de ser alliberats.

b) Complir les normes de régim interior del Centre, especialment les que fan
referéncia a 'ordre i a la disciplina.

c) Mantenir i conservar les instal-lacions del Centre i el material que se’ls hagi
lliurat.

d) Mantenir una actitud de respecte i correccio envers els altres interns i el
personal del Cos Penitenciari, aixi com el personal que desenvolupi les seves
tasques al Centre Penitenciari.

e) Respectar les mesures de sanitat i d’higiene.

f) Ocupar-se de les activitats de conservacié i de manteniment de les
instal-lacions que determini el reglament del Centre.

g) Dur a terme les tasques de servei comunitari que determini el reglament del
Centre.

h) Complir les sancions disciplinaries que se’ls hagin pogut imposar d’acord amb
la normativa penitenciaria.

i) Els altres deures que determini la normativa penitenciaria.

Article 31. Horari

1. El Centre Penitenciari ha de fixar un horari en funcié del qual es regulen les
activitats del Centre. L’horari s’ha de complir rigorosament.

2. Les normes de regim interior han de determinar les activitats que sén
obligatories i les que son optatives.

3. L’horari penitenciari ha de garantir vuit hores de descans nocturn com a minim
i ha de ser compatible amb les activitats de prestacié d’assisténcia i de lleure
establertes per la normativa penitenciaria.

Article 32. Relacié amb el personal al servei del Centre

1. Els interns han de mostrar sempre una actitud de respecte, consideracio i
col-laboracié en les seves relacions amb el personal al servei del Centre.
Aquesta actitud s’ha de mantenir quan siguin requerits pel personal i quan s’hi
dirigeixin.

2. Els interns han d’obeir les ordres donades pel personal al servei del Centre en
I'exercici de les funcions que els atribueix la normativa penitenciaria.
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Article 33. Participaci6 dels interns

El reglament de régim interior ha d’establir mecanismes de participacio dels
interns en el desenvolupament d’activitats en I'ambit de les prestacions
reconegudes al titol 1V, aixi com en els altres serveis penitenciaris que es
determinin.

Article 34. Bona conducta

1. Els interns que mantinguin una actitud de respecte de les normes de régim
interior i facin prestacions personals que contribueixin al bon ordre, la neteja i la
higiene del Centre poden gaudir del benefici de la reduccié de condemna per
bona conducta en els termes establerts per la legislacié processal penal.

2. Aquest benefici pot ser retirat totalment o parcialment en cas d’infraccid
posterior per I'intern de les normes penitenciaries.

3. El director del Cos Penitenciari pot proposar I'adopcié de mesures relatives a
la bona conducta o a la seva retirada, d’acord amb el que estableix la legislacié
processal penal.

Article 35. Adquisicié de béns de consum i d’us personal

1. Els interns poden adquirir béns de consum i d’Us personal dins dels limits que
s’estableixin reglamentariament. Els reglaments de regim interior no poden
restringir les previsions que, si és el cas, puguin establir els reglaments generals
en agquesta materia.

2. L’adquisicio de productes es pot fer a 'economat del Centre. Els interns poden
participar en el control de qualitat i de preus de I'economat en els termes

previstos a l'article 33.

3. Els envasos i els productes procedents de I'exterior resten subjectes a
inspeccio i control.

4. En cas de mala conducta es pot restringir el dret a adquirir i posseir béns,
llevat dels d’higiene personal de primera necessitat.

Capitol segon. Comunicacions i visites
Article 36. Comunicacions orals i escrites

1. Els interns tenen el dret de comunicar-se periodicament de forma oral i escrita
amb els seus familiars, amics, advocats i representants acreditats d’organismes
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i institucions de cooperacidé penitenciaria, llevat que es trobin en situacio
d’incomunicacio acordada per l'autoritat judicial.

2. Aquest dret es pot exercir en la propia llengua i s’ha de desenvolupar en
condicions de privacitat, sense altres restriccions que les imposades per raons
de seguretat.

3. El régim i les modalitats de les comunicacions orals es regulen per reglament,
el qual ha de garantir, en tot cas, una comunicacié minima setmanal d’'una
durada no inferior a trenta minuts i unes condicions que permetin el
desenvolupament normal de la conversacio.

4. El Centre ha de disposar de locals especialment adequats per a les visites
familiars o per a les d’altres persones a que es refereix I'apartat primer.

Article 37. Comunicacions amb [l'autoritat judicial i el Ministeri Fiscal

1. La comunicacio dels interns amb les autoritats judicials, amb el Ministeri Fiscal
i amb els seus delegats s’ha de fer quan aquestes autoritats ho demanin.

2. Aquestes comunicacions, aixi com les que lintern tingui amb I'advocat
encarregat de la seva defensa, s’han de fer en locals adequats que facilitin al
maxim la comunicacio i permetin, si escau, I'estudi de documents.

Article 38. Comunicacions telefoniques i per via telematica
1. Les comunicacions orals es poden fer telefonicament en els casos i en les
condicions que determini el reglament a través dels mitjans que I'’Administracio

penitenciaria posi a disposicio dels interns.

2. L’intern ha d’abonar I'import de les trucades telefoniques d’acord amb les
tarifes publiques vigents.

3. Les comunicacions es poden fer via telematica quan el Centre disposi dels
mitjans adequats i aixi ho estableixi el reglament de regim interior.

4. Es prohibeix I'iis de teléfons mobils als interns.
Article 38 bis. Visites
1. Els centres penitenciaris han de disposar de locals annexos adequats

especialment per a les visites de familiars o parents intims dels interns que no
puguin obtenir permisos de sortida.
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2. Aquestes visites es fan amb respecte a la intimitat dels interns, sense cap altra
limitacio, pel que fa a la forma amb qué es desenvolupen, que les que calgui
adoptar per raons de seguretat, per interes de l'intern i pel bon ordre del Centre
Penitenciari. Els requisits i la periodicitat d’aquestes visites s’estableixen per la
via reglamentaria.

Article 39. Informaci6 per motius familiars

1. El Centre Penitenciari ha d’'informar el familiar més proper a I'intern en cas de
mort, ingrés hospitalari, 0 accident o malaltia greu. Aquesta informacié s’ha de
comunicar amb la maxima celeritat possible.

2. L'intern té dret a ser informat en el termini més breu possible de la mort, d’'una
malaltia o d’un accident greu dels seus familiars més propers o de la persona
amb la qual mantingui una relacio estable de parella.

3. L’intern té dret a comunicar en el termini més breu possible a la seva familia i
al seu advocat, i, si escau, a la persona amb la qual mantingui una relacié estable
de parella, I'ingrés al Centre Penitenciari o el trasllat a un altre establiment.

Avrticle 40. Intervenci6 i restriccié de les comunicacions

1. Les comunicacions orals i escrites només poden ser restringides o
intervingudes quan ho determini I'autoritat judicial.

2. Les cartes que entrin al Centre s’han d’obrir en preséncia de l'intern al qual
van adregades, a I'unic efecte de verificar que no s’utilitzen per introduir al Centre
articles o productes prohibits. Aquesta comprovacio ha de respectar en tot cas el
secret de les comunicacions.

3. El director del Cos Penitenciari pot demanar que es dicti una autoritzacio
judicial d’intervencié o restriccio de les comunicacions quan hi hagi indicis
raonables que els comunicants poden estar preparant una actuacio delictiva o
que pugui comprometre la seguretat i la convivencia dins el Centre Penitenciari.

Capitol tercer. Seguretat i vigilancia
Article 41. Competencies en matéria de seguretat i vigilancia

1. La vigilancia exterior dels centres penitenciaris correspon al Cos de Policia. La
vigilancia i la seguretat interna dels centres corresponen al Cos Penitenciari.

2. En cas de necessitat, el ministre competent pot autoritzar I'entrada de les
forces de policia a l'interior dels centres.
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Article 42. Cos Penitenciari

1. El Cos Penitenciari té per missio custodiar els interns i les altres missions que
determina la Llei del Cos Penitenciari.

2. Els membres del Cos Penitenciari constitueixen un cos funcionarial especial i
tenen la condicié d’agents de l'autoritat, en el marc de l'especificitat de llurs
funcions. Es regeixen per la seva normativa especifica i pel que estableix
aguesta Llei.

Capitol quart. Alliberament i trasllat dels interns
Article 43.Alliberament

1. La llibertat dels interns ha de ser acordada per I'autoritat judicial competent.
L’Administracié penitenciaria ha de fer efectiva la posada en llibertat de forma
immediata un cop rebuda la comunicacio judicial escrita, amb el compliment previ
dels tramits penitenciaris necessaris.

2. L’Administracio penitenciaria ha de posar en coneixement de I'autoritat judicial
competent els casos en qué per extincio de la pena i, si escau, per aplicacio dels
beneficis penitenciaris consideri que és procedent posar en llibertat un intern.

Article 44. Accions de suport social

L’Administracio general ha de vetllar perque els seus serveis socials o els
comuns ajudin els interns posats en llibertat a trobar un allotjament adequat,
guan no en disposin, i una feina.

Article 45. Trasllat dels interns

1. Els interns poden sortir del Centre Penitenciari per raé de les actuacions
judicials que els afectin, d’acord amb el que decideixi l'autoritat judicial
competent.

2. També poden sortir del Centre Penitenciari per consulta o ingrés en un centre
hospitalari, quan no es pugui donar una atencio suficient amb els mitjans sanitaris
de qué disposi el Centre. Els ingressos en centres hospitalaris s’han de
comunicar a lautoritat judicial competent, al Ministeri Fiscal i al ministre
corresponent.

3. Els trasllats dels interns s’han de fer de forma que se’n garanteixi la dignitat,
la seguretat i els altres drets. L’'acompanyament, la conduccio i la custodia dels
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interns durant els trasllats corresponen al Cos Penitenciari o al Cos de Policia,
en els termes que es determinin reglamentariament.

Article 46. Permis de sortida

1. Els interns poden abandonar el Centre Penitenciari quan disposin d’un permis
de sortida atorgat per I'autoritat judicial competent d’acord amb el que preveu la
legislacio processal penal.

2. El director del Cos Penitenciari ha d’emetre un informe previ sobre les
circumstancies en qué s’ha de fonamentar I'atorgament del permis de sortida.

3. ElI Cos Penitenciari o el Cos de Policia, segons correspongui
reglamentariament, han d’adoptar les mesures necessaries per garantir la
vigilancia dels interns mentre gaudeixen del permis de sortida, d’acord amb el
que hagi determinat I'dérgan jurisdiccional que I'ha concedit.

Article 47. Cooperacié amb ['autoritat judicial

1. L’Administracio penitenciaria coopera amb l'autoritat judicial en I'aplicacio dels
regims de semillibertat i llibertat condicional, en els termes que determina la
legislacié processal penal. A aquests efectes facilita la informacié necessaria per
adoptar aguestes mesures i aplica, si escau, les mesures de control que es
determinin en la resolucio judicial.

2. El director del Cos Penitenciari intervé en els procediments per acordar els
regims de semillibertat o llibertat condicional expressant el seu parer sobre
I'adopcid de la mesura que correspongui.

Titol lll. Regim disciplinari

Capitol primer. Infraccions

Article 48. Finalitat del regim disciplinari

1. El régim disciplinari dels centres penitenciaris t¢ com a objectiu preservar la
seguretat interna i la convivencia entre els interns i entre aquests interns i el
personal al servei del Centre o altres persones que hi accedeixin legalment.

2. El régim disciplinari es regeix pel que estableixen aquesta Llei i els reglaments,

tenint en compte la relacio de subjeccio especial existent com a consequéncia
de I'internament en un establiment public.
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3. L’exercici de les facultats disciplinaries correspon al personal del Cos
Penitenciari. Els interns no poden desenvolupar serveis que impliquin I'exercici
d’aquestes facultats.

Article 49. Tipologia de les infraccions

Les infraccions disciplinaries comeses pels interns poden ser molt greus, greus i
lleus.

Article 50. Infraccions molt greus
Son faltes molt greus:

a) Les agressions, amenaces 0 coaccions a les autoritats, als agents de
I'autoritat, als membres del personal, als visitants o als interns.

b) Calumniar, injuriar, insultar i faltar greument al respecte a les autoritats, els
agents de l'autoritat, els membres del personal i els visitants.

c) La desobediéncia de les ordres rebudes d’autoritats i funcionaris en I'exercici
de les seves funcions.

d) La participacid en motins o accions col-lectives contra el régim o l'ordre
penitenciari i la induccié o la instigacio a uns o a altres fets.

e) Intentar, facilitar o consumar la propia evasio o la dels altres.

f) Els actes de resisténcia activa i greu a les ordres rebudes d’autoritats o
funcionaris en I'exercici de les seves funcions.

g) Inutilitzar deliberadament les dependéncies, els materials o els efectes de
I'establiment o les pertinences d’altres persones, i causar-hi danys de quantia
elevada.

h) La sostraccio de béns o materials del Centre o d’altres persones.

i) L'entrada, el trafic, la cessio, la possessid o el consum de productes
estupefaents dins del Centre.

j) L'entrada, el trafic, la cessio o la possessié d’armes o objectes perillosos per a
la seguretat de les persones o del Centre.

k) Haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en un periode d’un
any.

Article 51. Infraccions greus
Son faltes greus:

a) Insultar altres interns i faltar-los greument al respecte.

b) Causar danys de quantia escassa a les dependéncies, als materials o a altres
instal-lacions del Centre o a les pertinences d’altres persones, i també causar en
els mateixos béns danys greus per negligéncia o imprudeéencia.
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c) L'entrada, el trafic, la cessio, la possessio o la sortida no autoritzada d’objectes
prohibits per les normes de regim interior que no estiguin compresos en l'article
anterior.

d) L’entrada, I'elaboracio, el trafic, la cessio, la possessio o el consum no
autoritzat de begudes alcoholiqgues o de medicaments.

e) Oferir gratificacions als funcionaris amb la finalitat d’obtenir favors.

f) Haver estat sancionat per la comissio de tres faltes lleus en un periode de sis
mesos.

Article 52. Infraccions lleus

1. Son infraccions lleus les conductes, actuacions o omissions que infringeixin la
normativa penitenciaria i no estiguin incloses en els articles precedents.

2. El cataleg d’infraccions lleus s’ha d’establir per reglament, atenent els criteris
de l'apartat anterior.

Capitol segon. Sancions
Article 53. Sancions
1. La comissio d’'una infraccio disciplinaria pot donar lloc a les sancions seguents:

a) Aillament en cel-la, que no pot excedir catorze dies.

b) Limitacio de les comunicacions orals i les visites durant un periode de dos
mesos com a maxim.

c) Privacié d’assisténcia a actes recreatius i de lleure durant un periode d’'un mes
com a maxim.

d) Privacio de fer trucades telefoniques durant un periode d’'un mes com a
maxim.

e) Prohibicié de rebre paquets de I'exterior durant un periode d’'un mes com a
maxim.

f) Privacié de disposar d’un aparell de televisié durant un periode de dos mesos
com a maxim.

2. La sanci6 a que es refereix la lletra a de I'apartat anterior només es pot imposar
en els suposits d’infraccions molt greus. Les altres sancions es poden imposar
en els suposits d’infraccions greus o lleus, en aplicacid del principi de
proporcionalitat.

3. En funci6 de la gravetat dels fets, de les circumstancies que concorrin i dels
antecedents i la personalitat de I'intern infractor, es poden imposar conjuntament
i com a maxim dos de les sancions previstes a I'apartat 1 d’aquest article.
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Article 54. Aillament en cel-la

1. La sanci6 d’aillament en cel-la no es pot aplicar a les dones en estat de
gestacio.

2. L’aplicacié de la sanci6 d’aillament en cel-la requereix un informe medic previ
favorable, que ha d’emetre un facultatiu alié als serveis sanitaris del Centre
Penitenciari.

3. Durant el compliment de la sanci6 d’aillament en cel-la, un facultatiu alié als
serveis sanitaris del Centre Penitenciari ha de supervisar diariament aquest
compliment i pot proposar, si escau, la suspensio o la modificacié de la sancio
imposada quan hi hagi motius de salut que ho justifiquin.

4. En cas que no sigui possible complir la sanci6 d’aillament d’acord amb el que
estableixen els apartats segon i tercer d’aquest article, aquesta sancié se
substitueix per una altra sancié.

Article 55. Drets de l'intern expedientat
L’intern que és objecte d’un procediment disciplinari té els drets seglents:

a) Dret a ser informat dels fets que se li imputen, de les infraccions que aquests
fets puguin constituir, de les sancions que li puguin ser imposades, de la identitat
de la persona designada com a instructor i de la persona competent per imposar
la sancio.

b) Dret d’accés a I'expedient disciplinari, de conéixer I'estat de la tramitacio i
d’obtenir copies dels documents, en els termes del Codi de I’Administracio.

c) Dret a formular al-legacions, a proposar les proves que consideri oportunes i
a utilitzar tots els mitjans de defensa admesos per 'ordenament juridic que siguin
procedents.

d) Dret a la presumpcié d’innocéncia i a no declarar en contra de si mateix.

e) Dret a ser assistit pel seu advocat i a comunicar-s’hi a partir del moment en
que se li notifica la incoacié de I'expedient disciplinari, i en qualsevol moment
durant la tramitacié de I'expedient.

f) Dret a ser assistit gratuitament per un intérpret quan I'intern sigui un nacional
estranger que no comprengui o no parli la llengua nacional, o una de les llenguies
dels estats veins, durant la tramitacio de I'expedient.

g) Dret de traduccié verbal a una de les llengles dels estats veins de totes les
notificacions que se li efectuin durant la tramitacié de I'expedient, quan l'intern
no comprengui o no parli la llengua nacional.

h) Dret a obtenir una resolucio motivada.

i) Qualsevol altre dret que reconeguin la Constitucio o les lleis.
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Article 55 bis. Procediment disciplinari

1. El procediment disciplinari contra un intern linicia el director del Cos
Penitenciari, mitjangant la incoacio d’un expedient disciplinari, arran d’'un informe
escrit elaborat per qualsevol membre del Cos en qué constati la comissio
eventual d’'una infraccié disciplinaria, o arran d’una queixa o una denuncia
presentada per un altre intern o una tercera persona. El procediment es tramita
amb respecte dels principis generals del régim sancionador.

2. El director del Cos Penitenciari designa un instructor entre els membres del
Cos que pertanyen a l'escala intermédia. En cas que l'instructor s’abstingui o
sigui recusat, resol el director del Cos Penitenciari, d’acord amb les disposicions
del Codi de I'’Administracio.

3. La incoacié de I'expedient disciplinari i la designacié de [linstructor es
notifiquen a l'intern expedientat. També se I'informa dels drets que li reconeix
I'article 55.

Si lintern expedientat renuncia al dret a ser assistit pel seu advocat i a
comunicar-s’hi, la tramitacioé del procediment disciplinari continua.

4. L’instructor ordena, en el termini maxim de deu dies habils, la practica de les
diligencies que consideri necessaries per esclarir els fets, per determinar-ne
I'autoria i per establir les responsabilitats susceptibles de sancié.

5. Tot sequit, i d’acord amb les diligencies practicades, l'instructor formula, en el
termini maxim de cinc dies habils, el plec de carrecs corresponent, que ha
d’incloure una exposicié detallada dels fets imputats a l'intern expedientat, amb
I'expressio de les infraccions presumptament comeses, i una proposta de les
sancions que li puguin ser imposades.

El plec de carrecs es notifica a I'intern expedientat i se li dona vista de les
diligéncies practicades.

6. Un cop notificat el plec de carrecs, l'intern expedientat disposa d’un termini de
deu dies habils per fer al-legacions i sol-licitar, si és el cas, la practica de les
proves que entengui necessaries per a la seva defensa.

7. Contestat el plec de carrecs, I'instructor pot practicar, d’ofici o a instancia de
I'intern expedientat, les proves que consideri necessaries i oportunes, en el
termini maxim de quinze dies habils. En cas contrari, denega de forma motivada
les proves sol-licitades, i contra aquesta decisi6 només s’hi pot recorrer
juntament amb la resolucié que es dicti al terme de I'expedient disciplinari.
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En cas que es practiquin proves, l'instructor dona vista del seu resultat a l'intern
expedientat, que disposa d'un termini de deu dies habils per formular
conclusions.

8. Una vegada transcorregut el termini per contestar el plec de carrecs sense fer-
ho, o transcorregut el termini per formular conclusions, el director del Cos
Penitenciari dicta en el termini de cinc dies habils la resolucié corresponent, la
qual ha de ser motivada i no pot incloure fets diferents dels que han fonamentat
el plec de carrecs, sense perjudici de la valoracié juridica que se’n faci. Si la
resolucié és sancionadora, s’han de determinar amb precisié les infraccions
comeses, els preceptes en que estan tipificades i les sancions imposades.

9. La resolucié que dicta el director del Cos Penitenciari es notifica a I'intern
sancionat i es comunica a I'drgan jurisdiccional competent, al Ministeri Fiscal i al
ministre competent en matéria de justicia, i pot ser impugnada en els termes que
estableix el Codi de 'Administracid. La resolucié que resol el recurs també es
notifica i es comunica d’acord amb el que estableix aquest apartat.

Article 56. Mesura cautelar

1. En cas d’infraccié molt greu, el director del Cos Penitenciari pot decidir,
mitjangant una resolucié motivada, la mesura cautelar d’aillament en cel-la de
intern expedientat, tenint en compte la gravetat dels fets comesos i les
circumstancies que concorren, i sempre que sigui estrictament necessari per
mantenir 'ordre i la seguretat del Centre Penitenciari.

2. La mesura cautelar, a la qual sén aplicables en tot cas les disposicions dels
apartats 1, 2 i 3 de l'article 54, no pot excedir tres dies. El temps transcorregut
s’ha de tenir en compte a I'efecte de computar el periode de I'eventual sanci6
d’aillament en cel-la que es pugui imposar al terme del procediment disciplinari.

3. La resolucié en virtut de la qual es decideix la mesura cautelar es notifica a
I'intern sancionat i es comunica a 'drgan jurisdiccional competent, al Ministeri
Fiscal i al ministre competent en matéria de justicia, i pot ser impugnada en els
termes que estableix el Codi de 'Administracio.

Article 57. Criteris per a la imposicio i la graduacio de les sancions

Per a laimposicié i la graduacio de les sancions establertes en aquesta Llei s’han
de tenir en consideracié les circumstancies que concorren en cada cas, la
personalitat i els antecedents de conducta de I'intern sancionat, la reiteracio o la
reincidéncia, i el perjudici causat.
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S’entén per reincidéncia la comissié d’una falta lleu, greu o molt greu en el
respectiu termini dels tres, sis i dotze mesos anteriors a la comissio de la falta
gue és objecte de sancié.

També s’han de tenir en compte les funcions retributiva, preventiva i de reinsercié
de les sancions a fi de determinar quines son les sancions més adequades al
cas concret. La durada de les sancions imposades no pot excedir el temps
estrictament necessari per assolir les finalitats vinculades a les funcions
retributiva, preventiva i de reinsercio assenyalades.

Article 57 bis. Suspensié de I'execucio de les sancions

1. El director del Cos Penitenciari, d’ofici o a peticié de l'intern sancionat, pot
decidir en qualsevol moment la suspensid total o parcial de I'execucid de les
sancions imposades, en funcid de la gravetat dels fets comesos i de les
circumstancies que concorren, sempre que l'intern no cometi una nova infraccié
susceptible de ser sancionada durant el termini de suspensio que estableixi el
director.

2. El termini de suspensio no pot excedir els sis mesos en cas d’infraccions greus
i molt greus, i els tres mesos en cas d’infraccions lleus.

3. Laimposicid d’una sancio per la comissié d’'una nova infraccié durant el termini
de suspensid establert pot comportar la revocacioé d’aquesta suspensié, malgrat
que la sancié s’imposi un cop transcorregut el termini de suspensi6. En aquest
cas, l'intern sancionat ha de complir la sancié I'execucié de la qual ha estat
suspesa, integrament en cas de suspensio total o pel temps que resta per complir
en cas de suspensié parcial.

4. Transcorregut el termini de suspensio establert sense que l'intern cometi una
nova infraccid, la sancid I'execucié de la qual ha estat suspesa es considera
executada.

Article 58. Prescripcio

1. Les infraccions disciplinaries molt greus i greus prescriuen al cap de dos
mesos i les lleus, al cap d’'un mes. La prescripcié s’interromp des del moment en
qué s’inicia el procediment sancionador.

2. Les sancions imposades per infraccions molt greus i greus prescriuen al cap
d’'un any i les imposades per infraccions lleus, al cap de sis mesos.

Titol IV. Prestacions, treball penitenciari i dret al recurs
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Capitol primer. Prestacions als interns
Article 59. Prestacions penitenciaries
Els centres penitenciaris han de prestar als interns els serveis seguents:

a) Assisténcia sanitaria.

b) Activitats educatives, culturals i de lleure.

c) Assistencia psicologica i social, especialment amb finalitat reeducadora i de
resocialitzacio.

Article 60. Assisténcia sanitaria
1. Els centres penitenciaris han de proveir serveis sanitaris d’atencio als interns.

2. L’organitzacié dels serveis sanitaris es regula per reglament, el qual ha de
preveure la col-laboracié d’especialistes i les formules per concertar amb centres
hospitalaris i psiquiatrics I'internament dels reclusos quan sigui necessari.

Article 61. Activitats educatives i culturals

1. Els interns poden matricular-se en activitats educatives i professionals i poden
seguir els cursos a través de mitjans telematics, televisio o per correspondencia,
d’acord amb la disponibilitat de mitjans del Centre.

2. L’Administracié penitenciaria pot promoure la signatura de convenis amb
centres d’ensenyament per tal de facilitar als interns I'accés a I'educacio en els
seus diferents graus i modalitats.

3. Cada centre penitenciari ha de tenir una biblioteca i una mediateca. Aquests
serveis han de disposar de material adequat d’acord amb les necessitats
culturals i educatives dels interns, amb una atencié especial a I'educacio dels
joves.

4. Els interns tenen dret a disposar de llibres, diaris i revistes de lliure circulacio
a I'exterior, amb I'unica limitacié que aconselli el seu tractament reeducatiu.

Article 62. Activitats de lleure

1. Els interns que no tenen el régim penitenciari semiobert concedit tenen dret a
una hora diaria de passeig a l'aire lliure, com a minim, d’acord amb I'horari del
Centre Penitenciari establert per reglament.
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2. L’Administracié penitenciaria ha de garantir I'existéncia d’instal-lacions
culturals, esportives i de lleure en els centres penitenciaris i preveure’n I'is pels
interns, en I'horari establert per reglament.

Article 63. Assistencia psicologica i social

1. Els centres penitenciaris han de disposar d’'uns serveis d’assisténcia social i
psicologica orientats a la reeducacio i la resocialitzacio dels interns. A aquests
efectes han de disposar dels professionals necessaris en funcié de la poblacio
interna.

2. So6n funcions basiques d’aquests serveis I'estudi de la personalitat dels interns
i 'aplicacié dels métodes de tractament adregats a 'assessorament psicologic,
la modificacio d’actituds i la terapia de comportaments.

Capitol segon. Treball penitenciari
Article 64. Principis aplicables al treball penitenciari

1. L’Administracié penitenciaria ha de fomentar 'accés al treball dels interns, en
relacio amb les tasques comunitaries i els serveis del Centre.

2. El treball penitenciari no es pot aplicar com a mesura de correccid i les seves
condicions d’exercici han de respectar la dignitat, els drets laborals i la proteccid
de la seguretat social de I'intern.

3. L’Administracié penitenciaria vetlla perqué les retribucions pel treball s’ajustin
al rendiment, la categoria professional i [Iactivitat desenvolupada. Les
retribucions percebudes s’ingressen en el compte especial a qué es refereix
I'article 23.

Article 65. Formes de realitzaci6

1. L’Administracié penitenciaria organitza i planifica el treball de forma que es
prioritzi la formacio dels interns, les prestacions en serveis auxiliars i comuns
dels centres i, si escau, les activitats artesanals, intel-lectuals i artistiques.

2. Poden beneficiar-se del treball fora del Centre Penitenciari els interns que
tinguin reconegut el régim de semillibertat d’acord amb el que estableix la
legislacié processal penal.

Article 66. Criteris d’assignacio
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Per reglament s’han de fixar els criteris de prioritzacié en I'accés al treball quan
no sigui possible aconseguir 'ocupacio de tots els interns que ho demanin. En
tot cas, tenen preferencia els interns que tinguin el deure de treballar.

Article 67. Contractaci6

1. La relacié laboral s’estableix mitjangant contractacio amb I’Administracio
penitenciaria, d’acord amb el que estableixen els reglaments que desenvolupen
aguesta Llei.

2. En el suposit de treball a I'exterior, la relacio laboral s’estableix directament
entre l'intern i 'empresa que ofereix el lloc de treball. La relacié laboral ha de ser
compatible amb el regim de semillibertat.

Capitol tercer. Mesures excepcionals, peticions i dret al recurs
Article 68. Suspensio dels drets previstos a la Llei

1. Els drets reconeguts als interns en aquesta Llei poden quedar suspesos
temporalment en el supdsit de greus alteracions de l'ordre en els centres
penitenciaris que obliguin a adoptar mesures d’excepcio i a requerir la intervencio
del Cos de Policia per al restabliment de I'ordre.

2. L’adopcio de les mesures d’excepcié recau en els ministres competents en
matéria de justicia i interior, que n’han de donar compte immediatament al
Govern, a I'drgan jurisdiccional competent i al Ministeri Fiscal.

Article 69. Funcions i responsabilitats

1. La intervenci6 del Cos de Policia implica que el director del Cos assumeix
temporalment les funcions de custodia i vigilancia dels interns del Centre
Penitenciari fins que no se’n restableixi I'ordre. El director del Cos Penitenciari
manté la responsabilitat sobre la resta de funcions i tasques que li corresponen
d’acord amb la normativa aplicable.

2. El director del Cos Penitenciari i el director del Cos de Policia actuen
coordinadament sota la direcci6é superior dels ministres competents en materia
de justicia i interior.

Article 70. Peticions i queixes

1. Els interns poden formular peticions i presentar queixes en relacio amb el seu
regim d’internament i I'activitat penitenciaria.
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2. Les peticions i les queixes es poden adrecar al director del Cos Penitenciari,
o als organs administratius o jurisdiccionals competents. No obstant aixo, s’han
de presentar sempre al director del Cos, que és responsable de trametre-les en
cas que la peticié o la queixa s’adreci a un altre 6rgan. En aquest cas, les
persones internes tenen el dret de presentar la peticio o la queixa en un sobre
tancat.

3. Dels escrits presentats d’acord amb aquest article se n’ha de donar justificant
de recepcié a lintern.

Article 71. Recursos

Contra les decisions adoptades per les autoritats penitenciaries que afectin els
seus drets i interessos, els interns poden interposar un recurs d’acord amb el que
estableix el Codi de I’Administracié.

Disposicié derogatoria primera

El Decret del 14-1-2009 pel qual s’aprova el Reglament de modificacié del
Reglament del regim disciplinari dels centres penitenciaris, del 29 d’octubre del
2008, va quedar derogat per la Llei 41/2014, de I'11 de desembre, qualificada de
modificacié de la Llei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.

Disposicio derogatoria segona

En el moment en qué entri en vigor aquesta Llei de text consolidat, queden
derogades totes les disposicions anteriors que s’oposin al que s’estableix en
aguesta Llei, i especificament:
— LaLlei 4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.
— Lallei41/2014, de I'11 de desembre, qualificada de modificacié de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.
— El Decret legislatiu del 15-7-2015, de publicacié del text refés de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.
— Ladisposicio final primera de la Llei 6/2017, del 20 d’abril, de modificacié
de la Llei 3/2007, del 22 de marc, del Cos Penitenciari.
— EIl Decret legislatiu del 6-9-2017 de publicaci6 del text refés de la Llei
4/2007, del 22 de marg, qualificada penitenciaria.
— La disposicio final quarta de la Llei 15/2019, del 15 de febrer, qualificada
de la responsabilitat penal de les persones menors d’edat.

Disposicio final primera
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Es faculta el Govern perqué pugui dictar les normes reglamentaries per a
I'aplicacio i el desenvolupament d’aquesta Llei.

Disposicio final segona

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de ser publicada en el Butlleti Oficial del
Principat d’Andorra.
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