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ESPAIS | ORGANS DE PARTICIPACIO

Els espais i organs de participacid son espais de trobada, més o menys regulars, entre la ciutadania (organitzada
i no organitzada) i les administracions publiques per debatre i tractar aspectes sobre les politiques publiques
en ambits concrets, incidir en I’accié publica i promoure la coproduccio de politiques publiques. Poden tenir
diferents nomenclatures, com ara grup de treball, taula de treball, Taula, Comissié, Comite, Consell, etc.

Observatori de la Igualtat

L’Observatori s’adscriu al ministeri responsable dels afers socials.

D’acord amb l'apartat 1 de larticle 29 de la Llei 13/2019, I'Observatori té les funcions
seguents:

a) Actuar com a organ permanent de recollida, explotacid, interpretacié i analisi de la
informacié actualitzada sobre la igualtat i la no-discriminacid, incloent-hi la perspectiva
comparada.

b) Crear un sistema d’indicadors que inclogui variables de sexe i d’altres de vinculades amb
els col-lectius en situacié de vulnerabilitat i que permeti una analisi interseccional de la situacié
d’igualtat i de no-discriminacio.

c) Tractar la informacid i interpretar les dades amb perspectiva de genere, incloent la variable
de sexe en totes les estadistiques, les enquestes i la recollida de dades que es portin a terme.

d) Analitzar I'evoluci6 i els motius de la persisténcia de les desigualtats entre dones i homes i
persones integrants de col-lectius més vulnerables.

e) Mantenir relacions de col-laboraci6 amb altres observatoris, departaments i institucions
similars d’ambit nacional i internacional, i participar-hi.

f) Recollir suggeriments, opinions o qualsevol altra proposta de les entitats civiques.

g) Desenvolupar plans d’accié adrecats a millorar o complementar les politiques d’igualtat i
no-discriminacio.

h) Rebre informacié sobre mesures i activitats aprovades pel Govern o els comuns en materia
d’igualtat d’oportunitats.

i) Elaborar estudis i informes técnics de diagnosi de la situacié de les dones i d’altres persones
en situacié de vulnerabilitat.
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j) Establir i gestionar canals de comunicacié per difondre estadistiques, estudis i informes en
'ambit de la igualtat i la no-discriminacio.

k) Dissenyar eines i metodologies per avaluar els resultats de la implementacio de les
politiques, els programes i les accions desenvolupats per entitats publiques i privades, en
matéria d’igualtat.

[) Elaborar una memoria anual de les accions desenvolupades per I'Observatori i fer-ne
difusio.

Decret del 19-9-2020 es modifica i s"aprova el Decret 347/2022, del 31 d’agost del 2022

Decret del 19-9-2020 es modifica i s’aprova el Decret 347/2022, del 31 d’agost del 2022

Estable Puntual (I Per projecte [

L'observatori de la igualtat s’"ha de reunir, com a minim, dos vegades a I’any.

Disseny X Avaluacié Altres

Diagnosi Implementacié

1. L’Observatori de la Igualtat esta integrat per:

a) La persona titular del ministeri competent en matéria d’igualtat, que n’exerceix la
presidéncia.

b) La persona responsable de la secretaria d’Estat en materia d’igualtat, o la persona en qui
delegui aquesta funcié.

c) La persona titular del ministeri competent en materia d’estadistica, o la persona en qui
delegui aquesta funcio.

d) La presidéncia d’Andorra Recerca i Innovacio, o la persona en qui delegui aquesta funcio.

e) El cap de I'Area de Politiques d’lgualtat del ministeri competent, que n’exerceix la
secretaria.

2. Les persones membres de I'Observatori que no ocupin la presidéncia ni la secretaria sén
vocals.

3. L'Observatori pot sol-licitar assisténcia especifica de les persones expertes que es
considerin convenients, amb veu pero sense vot, per rad de la seva expertesa i coneixement
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en la materia. També pot requerir la presencia i la participacio puntuals de les persones amb
carrec de direccio o de cap d’area del Govern que siguin necessaries per acomplir les seves
funcions.

4. La composicio de I'Observatori ha de procurar el respecte al principi de presencia
equilibrada de dones i homes.




